Zarzadzenie Nr,Z? /2014 1.
Prezydenta Miasta Rzeszowa
zdnia 18 morea 2014r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 44/2013 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 13 czerwca
2013 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miasta Rzeszowa

Dzialajac na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 592 z
pozn. zm.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.

z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pézn zm.),
po uzgodnieniu z przedstawicielem Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa

zarzadza sig, co nastepuje:

§1
W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 44/2013 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 13 czerwea 2013
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu
Miasta Rzeszowa wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 5ust] pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,.7. Swiadczenia mikolajowe dla dzieci w wieku od 0 (dotyczy dzieci urodzonych w roku

poprzedzajacym rok wyptacanego swiadczenia) do 15 lat,”
2) W § 7 ust 3 otrzymuje brzmienie:
..3. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 18 miesiecy, w zaleznosci

od wniosku pozyczkobiorcy. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas

okreslony termin splaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz okres zatrudnienia. W



przypadku zatrudnienia pracownikéw na umowg o pracg na zastgpstwo, termin splaty

pozyczki uplywa ostatniego dnia zatrudnienia.”

3) Zalacznik Nr 1 otrzymuje brzmienie, jak zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. § 5 pkt 1 ust.7 zalacznika do zarzadzenia Nr 44/2013 Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 13 czerwea 2013 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa obowiazuje w  brzmieniu
dotychczasowym do 30 kwietnia 2014 r., w zakresie wyplaty swiadczen mikotajowych
dla dzieci urodzonych od 1 listopada do 31 grudnia 2013 r.

2. Whnioski w tym zakresie nalezy sklada¢ do 30 kwietnia 2014 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalqcznik nrl )
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

Wykaz doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Rzeszowa do wycieczek, spotkan integracyjnych i kulturalno-
oswiatowych, zajec¢ sportowo-rekreacyjnych i innych
oraz stawki zapomog i Swiadczen pienieznych

Swiadczenia pieniezne dla pracownikow przyznawane raz w roku:

1) dochod na cztonka rodziny do 1800 zt - 800 zi
2) dochod na czionka rodziny od 1801 zt do 2800 zi - 700 zt
3) dochod na cztonka rodziny od 2801 zt do 3800 zt - 400 zi
4) dochod na cztonka rodziny od 3801 zt do 4800 zit - 200 zt
5) dochod na cztonka rodziny powyzej 4800 zit - 100 zi
Dodatkowe swiadczenia pieniezne dla pracownikéw na imprezy kulturaino
oswiatowe:
1) dochod na czionka rodziny do 1800 zt - 100 z!
2) dochoéd na cztonka rodziny od 1801 zt do 2800 zt - 90 =zt
3) dochod na cztonka rodziny od 2801 zt do 3800 zi - 80zt
1) dochod na ~ztonka rodziny od 3801 zt do 4800 z! - 70 zi
5) dochod na crzionka rodziny powyzej 4800 zt - 60zt

Swiadczenia pienigzne dla emerytdw i rencistow przyznawane raz w roku:
1) dochéd na cztonka rodziny do 1500 zt - 200 zi
2) dochod na cztonka rodziny powyzej 1500 zi - 180 =zt

Dofinansowanie do wycieczek, spotkan integracyjnych lub zajed sportowo

rekreacyjnych:
Pracownik  czlonek
(emeryt) rodziny

1) dochod na cztonka rodziny do 1800 zt do 90% do 50%
7} dochéd na cztonka rodziny od 1801 zt do 2800 zt do 85% do 40%
3) dochod na cztonka rodziny od 2801 zt do 3800 zt do 80% do 30%
4) dochod na czionka rodziny od 3801 z} do 4800 zt do 75% do 20%
5) dochod na cztonka rodziny powyzej 4800 zi do 70% do 10%

Zapomoga przyznawana w zwigzku ze szczegolnie trudng sytuacjg materialng rodziny
przyznawana nie czesciej niz jeden raz w roku, w zaleznosci od dochodow (% od
minimalnego wynagrodzenia w kraju)
1) dochéd na cztonka rodziny do 600 zt do 200%
2) dochod na cztonka rodziny od 600 zi do 800 zt do 150%

Zapomoga przyznawana w zaistniate] sytuacji iosowej - do 300% minimalnego
wynagrodzenia w kraju ber wzgledu na dochodd czionka rodziny.



Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie:

1) dochod na czionka rodziny do 1800 zt - 700 zt
2) dochod na cztonka rodziny od 1801 zt do 2800 =zt - 500 zt
3; dochod na cztonka rodziny od 2801 zt do 3800 zi - 400 zt
4} dochdd na cztonka rodziny od 3801 zt do 4800 zi - 200 zi
5) dochod na cztenka rodziny od powyzej 4800 zi - 100 z¢

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie kolonii, obozow i zimowisk
dla dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia - do 50% kosztow, nie wiecej jednak niz
kwoty okreslone w pkt. 7 niniejszego zatgcznika.

Swiadczenia mikotajowe dla dzieci od 0 do 15 roku zZycia:
1) dochod na cztonka rodziny do 1800 zi - 100 =z
2) dochod na czionka rodziny od 1801 zi do 2800 zt - 90 zi
3) dochdd na cztonka rodziny powyzej 2801 zt - 80 zi



